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COMNVIVENCIA Y JUSTICIA
Fecha y Hora de la 12/09/2022
Reunion Hora de Inicio: 1:00 PM Hora de Finalizacién: 06:00 Pm
Lugar de la CALLE 9 # 9-60
Reunion Casa de Pensamiento Indigena.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Revisar los trabajos realizados por los componentes del plan de vida MPIV, con el fin de dar
a conocer los avances frente al plan de actividades a través de la socializacion por ejes de
canastos.

TEMAS(S) TRATADO(S) ORDEN DEL DiA

Armonizacion.

Orientacion del instrumento para consolidar la ruta metodol6gica para diagnéstico.
Presentacion de los planes de trabajo por canastos/componentes del plan de vida MPIV.
Tareas y compromisos.

oL

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Armonizacion
El ritual de armonizacion fue realizado por el mayor gobernador del pueblo Los Pastos, quien
comparte la medicina desde su cosmovision y aconseja que se deben continuar abriendo los caminos
para abrir espacios de limpieza y rearmonizacion para que el proceso pueda fluir.

2. Orientacion del instrumento para consolidar la ruta metodoldgica para diagnéstico.
La dinamizadora Bernarda Gémez realiza la presentacion del instrumento de la ruta metodoldgica
retomando los pasos que fueron socializados en el mes anterior, recordando que el Plan de trabajo
es la planificacion de las actividades que se van a realizar, tales como las concertaciones,
socializaciones, que se van a hacer con La Mesa, la comunidad y con la SSCJ.

En la metodologia es necesario e importante conocer las dinamicas con la que trabajan los pueblos
indigenas teniendo en cuenta las diferentes formas en las que se realizard (mingas de trabajo, circulos
de la palabra, mambiadero, dialogo de saberes, etc); por tanto, el equipo utilizara diferentes|
mecanismos en donde se recogera la informacién en cada uno de esos encuentros y que es lo que
se va a recoger especificamente, a través de entrevistas, preguntas orientadoras para tener una
informacion completa, de acuerdo con el propésito del diagnéstico. Se tiene que ver con quién se va
a hacer el diagnostico, el tiempo y los participantes.

Tres momentos generales en la que se va a trabajar:

Origen; el camino que dejaron los mayores, la vision espiritual, cultural, cosmogonica de los pueblos.
Las interferencias; se habla de cémo estan las comunidades en la ciudad, que ha ocurrido con los
pueblos que han tenido que sobrevivir en la ciudad, cuéles son las reflexiones en lo politico en la vidal
comunitaria en lo econémico y que ha pasado el estar fuera de territorio como han pervivido, se han
mantenido y resistido.

Sanacion; como se retoma el camino, posesionar los 16 pueblos que hacen parte de la mesa y que
cada una tiene sus particularidades y que mantienen sus practicas propias.
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De igual forma, indica la comparnera Bernarda que los indicadores ayudan a determinar y definir unas
variables y delimitar unas categorias y subcategorias para posteriormente hacer el andlisis que se va
a hacer en cada una de las tematicas de los componentes esto permite y facilita consolidar |a|
informacion mediante graficos, porcentajes, y facilita la clasificacién de la informacion.

Realiza la intervencion la coordinadora Aissa Zulueta en el cual hace la reflexién que a partir de la
orientacion que hace la comparfiera Bernarda es necesario concretar la ruta a seguir para definir un
instrumento que ayude a sistematizar la metodologia que cada equipo de los canastos/componentes
proponen; hace la explicacion de los elementos que se deben tener en cuenta para la elaboracion en
los canastos y esto va a permitir tejer todo lo que se ha trabajo y considera que debe comenzar con
€S0 para que se pueda decir y escuchar desde la estructura de cada canasto.

En cuanto al disefio metodolégico para hacer el diagnostico, se revisa la ruta que se esta llevando
para elaborar el diagnostico y sobre eso se estd montando la metodologia, en el cual se deja sobre
el espacio si se va a trabajar sobre esa ruta o se va a caminar de otra forma y de esa manera ver
cdmo se va a tejer los ocho canastos para tener una sola planeacién. Explica que la planeacién que|
se realice se debe desarrollar segun las fechas definidas con las autoridades y la SSCJ.
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Para el Apropiacion por parte del equipo de gestores del paso a paso para tener en cuenta en la
planeacion, se establecen algunas preguntas orientadoras que va a guiar el camino del diagndstico,
a saber:

¢ Qué? Actividad(es).

¢ Para qué? objetivos, alcances, propdsitos.

. Como? Descripcién, metodologia — instrumentos.
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¢Doénde? Lugar, sitio, espacio, escenario.

¢, Quiénes? Responsable(s).

¢;Cuando? Tiempos

Jcon quienes? Participantes

Jcon qué? Recursos, materiales.

¢ Qué documentos se van a obtener? Resultados/Productos/Evidencias

3. Socializacion de los canastos.
Para la socializacién de los planes metodologicos se acuerdan los siguientes criterios:
-Todos los gestores participan en la socializacién de cada canasto/componente.
-Cada castado tendra 15-20 minutos para hacer su presentacion.
-Se propone el siguiente orden de presentacion por canastos:
a-Gobierno Propio: Alexis Zapata, Maria Epiayu y Ricardo Machuca.
b-Derechos Humanos y paz: Rigoberto Tombe, Alexandra Atillo y Luz Maria Jakanamijoy.
c-Practicas Culturales y Pervivencia: Sergio Alvarez, Rosa Maestre y Andrés Hernandez.
d-Buen vivir y Economia Propia: JulioCarvajal, Yean Carlos Ferrer, Luis Piraza y Jessica Murillo.
e-Sistema de Cuidado de la Madre Tierra: Jenny Jamioy, Sandra Montero y Duvan Velasco.
f-Mujer, Familias y Generaciones Indigenas -MFG: Gloria Cuetocue, Alexis Giraldo y Fabiola Mejia.
g-Sistema Indigena de la Salud Propia e Intercultural -SISPI: Mercy Cruz Humberto Figueroa y René
Pizare
h-Sistema de Educacién Indigena Propia -SEIP: Steven Basto y Maria Jakanamijoy

Inicia el componente de paz y derechos Humanos, por razones de disponibilidad de los gestores de
estos canastos/componentes y, en su orden, continua los componentes de sistema de cuidado de 4
Madre Tierra, Gobierno Propio, Practicas Culturales y Pervivencia, Buen Vivir, SISPI, MFG y SEIP.

En la medida de las socializaciones de los planes metodolégicos de cada canasto, la mayora Aissa
va haciendo la reflexion, observacién y menciona lo que va tejiendo cada uno de estos, recogiendo|
los alcances desde lo territorial, cultural y entre otras practicas; finalmente, la mayora Aissa presental
las observaciones generales con el fin de ir dejando claridades frente a las actividades que fueron
planeadas.

; éflue esperamos obtener?
METODOLOGIA LUGAR  RESPONSABLES TIEMPO/FECHA PARTICIPANTES RECURSOS RESULTADOS PRODUCTOS EVIDENCIAS
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Educatios Popos

llustracion 1. Instrumento de sistematizacion de planes metodolégicos Canastos PIVI.
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Se anexan los documentos presentados por cada uno de los equipos.

4. Tareas y compromisos.
La Mayora Aissa hace mencién que la gestora Gloria Cuetocue va a ser responsable técnicamente
de las actas; en ese sentido, los gestores que realizaron las actas de las reuniones deberan enviarla
y Gloria hara la revision y las observaciones en cada una y se las devolvera a cada uno para que
hagan los ajustes y las enviaran al grupo. De igual manera, propine que el Gestor Sergio asuma todo
lo relacionado con la documentacion que deban ser consolidados con la herramienta Excel, por
ejemplo, los censo poblaciones de los pueblos indigenas de la Mesa.

La Mayora Aissa consolidara la informacién entregada y socializada por los equipos de cada canasto
para evidencia los vacios, coincidencias y disensos que faciliten la sistematizacion y la definicion de
orientaciones para la armonizacion de la metodologia del diagndéstico.

Cada equipo debe realizar los ajustes a la propuesta de acuerdo con las observaciones y la estructura
definida para el tejido metodolégico del diagnéstico.

CONCLUSIONES

La jornada entre las 1:00 pm y las 06 :00 pm se llevo a cabo de la mejor manera ya que se dio alcance
al orden dial como estaba planeada en el cual se logro obtener un buen ejercicio donde se dieron
orientaciones por parte de la coordinacion, se dio alcance a todos los canastos para que socializaran
el trabajo realizado en cada uno de los competentes.

Desde la coordinacion se considera que se deben unificar algunos canastos, teniendo en cuenta los|
alcances metodoldgicos presentados con cada uno de los equipos.

COMPROMISOS
COMPROMISO | RESPONSABLE jpiiaboy UMD

Entrega de las actas parg) _ Gloria Maribel Aissa Zuleta
la revision y observacion,| Cuetocue Chavez 12/09/2022
Consolidacién de los
planes metodolégicos de : 3ra semana de :
los canastos del PIVI Aissa Zuleta septiembre 2022 Equipo SSCJ
presentados.
Realizar los ajustes a los
planes metodoldgicos de| ,

Equipos de cada uno de 3ra semana de :
cada uno de los los canastos septiembre 2022 Aissa Zuleta
canastos/componentes
del PIVI socializados
Austar la quig . 3ra semana de :
metodolégica para el Bernarda Gomez septiembre 2022 Aissa Zuleta
diagnostico.
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Componente: Paz y derechos humanos

Integrantes: Rigoberto Tombé Tréchez, Alexandra Atillo y Luz Maria Jacanamijoy

Actividades Descripcion de la actividad Personas Técnicas- Responsable Tiempo | Requerimientos
participantes | Metodologia
del encuentro
Reunién equipo de | Reunién equipo componente | 3 gestores de | Reunién Equipo de | 2 horas Disponibilidad de
trabajo paz y derechos humanos | la SDSCJ, | virtual gestores tiempo y
programada para el dia 20 de | mesa victimas componente computadores
agosto de 2022, hora 15:00. paz y derechos para el encuentro
Se trabajo en la propuesta del humanos virtual
plan metodolégico y se
procedié a enviar a la mayora
Aisa
Se retne el equipo de trabajo | 3 gestores de la | Reunion Equipo de | 3 horas Disponibilidad de
Armonizacién y trabajo | del componente paz y | SDSCJ, mesa | virtual y | gestores tiempo y
sobre el tema del plan | derechos humanos con el dia | victimas y | llamada componente computadores
metodolégico 25 de agosto del afio en curso | medico telefénica  al | paz y derechos para el encuentro
siendo a las 10:00 objetivo de | tradicional medico humanos virtual
realizar una armonizacién en | Misak tradicional
donde se contacta un medico Misak




tradicional del territorio
Misak para que se nos realice
la armonizacién para el buen
caminar en el proceso del

diagnéstico.

Reuniéon equipo de | Se reunird el equipo de | 3 gestoresdela | Encuentro en | Equipo de | 5 horas
trabajo trabajo del componente pazy | SDSCJ, mesa | la casa | gestores Disponibilidad de
derechos humanos el dia 29 | victimas indigena componente tiempo,
de agosto, hora 9:00, con el paz y derechos computadores
fin de revisar documentos del humanos portdtiles 'y los
plan de vida de cada pueblo y planes de vida de
obtener insumos para el plan cada uno de los
metodolégico. integrantes del
componente
Reuniéon equipo de | Se reunird el dia 30 de | 3 gestoresdela | Encuentro en | Equipo de | 5 horas Disponibilidad de
trabajo agosto, hora 9:00, con el fin | SDSCJ, mesa | la casa | gestores tiempo,
de ajustar y plasmar el plan | victimas indigena componente computadores
de trabajo que se entregard el paz y derechos portétiles para

dia 31 de agosto

humanos

realizar ajustes al

plan metodolégico




Componente: Mujer, Familia Y Generacion.

Integrantes: Fabiola Mejia, Alexis Giraldo, Gloria Cuetocue
Actividades Descripcion de la actividad Personas Técnicas- Responsable Tiempo | Requerimientos
participantes Metodologia del
encuentro

ARMONIZAR EL | Armonizacién para el buen | grupos Por medio de | Médico 3 a 4| Insumos:
ESPACIO PARA | desarrollo de las actividades. | especificos circulo de palabra | tradicional, horas Medicina propia
LA ACTIVIDAD A mujeres, familia | (Mambeadero) ancestral (Mambe, tabaco, y
TRAVES DE UN | Se solicitar4 la ayuda de un | 3(tres)personas demas yerbas
MAYOR mayor sabedor que haga | especificasde 16 medicinales segin
SABEDOR DE | parte de los pueblos de la | pueblos MPIV el medico
LOS PUEBLOS MPIV para que a través de su tradicional)

conocimiento y la medicina
propia direccione la reunién
y se realice la recoleccion de
informacién de manera muy
objetiva y se llevara a cabo

antes de la actividad

3 personas entre
mujer y familia
Total:48
personas

3 jovenes por
pueblo

Total:48

personas




Circulo de palabra | Se realizardn un circulo de grupos Circulo de palabra | Gestores por Materiales:
. alabra con unas preguntas e . - .
para recoleccién de p pregunta especificos mujer y familia componente Cartulina,
enfocado en temas de mujer
informacién y familia a través de una mujeres, familia | (Mambeadero) marcadores,
encuesta que planteari el
. que p tablero
equipo y basado en eso los
participantes responderd las | 3 personas entre Cinta
preguntas sobre las . -
. mujer y familia
necesidades como pueblos
de MPIV en este contexto por 16 pueblos
ciudad en el marco del “buen
o . Total:48
vivir” todo partiendo desde
nuestra ley origen participantes
Realizar juegos | A través de juegos Generaciones Juegos Gestores de Se necesita un
.. tradicionales (la yuca, flecha ., .. . . .
tradicionales  con J (ay . (jévenes y | tradicionales componente espacio abierto ej:
etc.) se hara la recoleccion
juventudes, nifiez | de informacidén para adolescentes, (teniendo en (parque) para la
. identificar las necesidades . .
mediante grupos . . nifios) cuanta la actividad y
sociales y particulares de las
especificos juventudes en el contexto particularidad herramientas
urbano ciudad y con el .
.. s étnica) como
objetivo de sensibilizar la
importancia de la tradicién Materiales:
ropia .
prop Cartulina,
marcadores,

tablero




Recoleccion de la | Se realizard la recoleccién Equipo de MFG | Minga de trabajo | Equipo de | 7 dias Grabaciones,
. . de informacién de las )
informacién Y | actividades desarrollas y MFG relatorfas, y el
sistematizacion sistematizar computador para
realizar la
sistematizacion de
la informacion
Evaluacién y e Elequipo de MFG e Equipo | Minga de trabajo. | Equipo FMG | Dos dfas | Videovin
socializacién de la eval’uara el trabajo FMG Computador
realizado con las
actividad comunidades e Autorid Tablero
. Somah;amén ala ades Marcadores
comunidad, .
autoridades del e Equipo Listado de
trabajo realizado dinami asistencia
zador
Genera

L.




Componente: EDUCACION PROPIA.
Integrantes: ESTIVEN BASTO, MARIA JAMIOY.

Actividades Descripcion de la actividad Personas Técnicas- Responsable | Tiempo | Requerimientos
participantes | Metodologia
del encuentro
1. ARMONIZACIO Se realizard un | 3 personas por | Ritual de | Equipo de | 3 horas Plantas
INICIAL. ritual de | pueblo. armonizacién, | gesteres de medicinales,
armonizacién con | Sabedor se desarrollard | educacién sahumerios,
un sabedor de cada | ancestral, mediante un | propia. esencias, bebidas

pueblo de los 16
pueblos indigenas
que participan de la
MPIV, que nos
permita transitar y
desarrollar el
camino de la mejor

manera posible para

llevar a cabo el
proceso
construccion y

fortalecimiento de

la educacién propia.

autoridad vy
dinamizador
de educacién

propia.

circulo de
palabra, donde
cada uno de
los sabedores
armonizard el
espacio en
representacion
de su pueblo,
teniendo  en
cuentas  sus
practicas  de
medicina

propia.

tradicionales, olla
de barro, carbon e
instrumentos

musicales de

armonizacion.




2. SOCIALIZAR EL Se solicitard un 18 Reunién Equipo de | 1 hora Espacio fisico
PLAN DE espacio con las presencial, en | gestores de casa de
TRABAJO CON autoridades la casa de | educacién pensamiento,
LAS indigenas de los 16 pensamiento propia. documento  plan
AUTORIDADES pueblos para indigena. de trabajo, portatil
INDIGENAS. ponerlos al tanto de y un video beam.

las de actividades
del plan de trabajo
que desarrollaremos
a lo largo de este
proceso como
equipo encargado
en el eje de la
educacion propia.

3. SOCIALIZACION 3. Se desarrollard | Nucleo Se convocara | Equipo de | 6 horas. Espacio locativo,

DEL OBJETIVO DEL una minga de | familiar. a cada uno de | gestores de documento de la

EJE DE EDUCACION pensamiento  por los  pueblos | educacion presentacion,

PROPIA, MINGAS DE cada uno de los con la ayuda | propia. video beam,

PENSAMIENTO. pueblos de la de las portatil, tablero,

MPIV, para autoridades y marcadores y
socializar la se socializara almuerzo.

actividad que como
equipo de trabajo se
estard

desarrollando, en el

la  actividad
que vamos a
desarrollar

como equipo




marco del eje de de trabajo en

educacién  propia, el eje de Ia
teniendo en cuenta educacion

la opinién y propia.
recomendaciones de Permitiéndole
la comunidad. a la

comunidad ser
parte de la

creacion  del

instrumento
de la
elaboracion
del
diagndstico.

4. SISTEMATI Se realizard la |2 Mediante una | Equipo de | 8 horas Espacio biblioteca
ZACION DE sistematizacién de reunioén gestores de Luis Angela
LA la informacion presencial, educacion Arango, portatil,
RECOLECCI recopilada durante dispondremos | propia. documento y
ON DE cada una de las del tiempo audios de voz.
INFORMACI mingas de suficiente para
ON DE LAS pensamiento, sistematizar la
MINGAS DE teniendo en cuenta informacién
PENSAMIE las  opiniones 'y recogida de
NTO. lineamientos  que cada uno de

nos brindan cada los PPII.




uno los PPII para

desarrollar el
instrumento del
diagndstico.

5. INFORME
AVANCE DEL
EQUIPO EJE DE
EDUCACION
PROPIA.

Desarrollar un
informe detallado
de las actividades
que desarrollo el
equipo de
educacion propia a

la fecha.

Reunién

presencial.

Equipo
gestore
educacién

propia.

de
de

2 horas

Espacio fisico
casa de
pensamiento,
portatil.




Componente: CUIDADO DE LA MADRE TIERRA

Integrantes: Sandra Montero — Duban Velasco — Jenny Jamioy

Técnicas-
- " . Personas . . -
Actividades Descripcion de la actividad . . Metodologia del Responsable Tiempo Requerimientos
participantes
encuentro
Insumos para la
. L, armonizacién (plantas,
Se realizard armonizacién o . . .
. 1 taita. sabedor o Ritual de . esencias, frutas,
L pagamento desde la visién de e Equipo madre . .
Armonizacion mayor por pueblo armonizacién o . 2 horas inciensos, bebida para
cada uno de los 16 pueblos de 3 sest ‘ tierra izar), chirrinch
estores agamento armonizar), chirrinche ,
la MPIV g pag
ayo
Refrigerios, transportes.
circulo de palabra
generando didlogos .
.. papeleria e
Se busca generar didlogos con para recolectar . . .
1 mayor o sabedor | . .. . insumos(lapiceros, hojas
mayores o sabedores de cada informacién sobre la Equipo madre
Palabreo por pueblo . . 6 horas de papel, marcadores,
uno de los 16 pueblos de la 3 vest visién o concepto de tierra rtulinas), refrigeri
estores . cartulinas), refrigerios o
MPIV g territorio de cada uno : ¢ & .
almuerzos, transportes
de los 16 pueblos de P
la MPIV
Identificar fortalezas,
. . debilidades,
Realizar una Minga de .
) ) 1 representante por semejanzas y
pensamiento teniendo en . . ,
pueblo entre diferencias en la papeleria e
cuenta los resultados del ., ., . . .
) j jovenes, mayores, cosmovision de cada . insumos(lapiceros, hojas
. circulo de palabra para asi Equipo madre
Minga mayoras, sabedores, | uno de los 16 pueblos e 6 horas de papel, marcadores,
ierra

encaminar la armonizacién
territorial y ambiental de cada
uno de los 16 pueblos de la
MPIV.

sabedoras, taitas,
mamas.
3 gestores

de 1la MPIV
frente a la
armonizacion
territorial y
ambiental.

cartulinas), refrigerios o
almuerzos, transportes.




Intercambio de
conocimientos

Llevar a cabo un compartir de
saberes intergeneracionales
enfocado al territorio y
ambiente desde la perspectiva
de cada uno de los 16 pueblos
de la MPIV.

3 personas por
pueblo entre los
cuales debe ir un

mayor, una mayora
y un joven
3 gestores

Generar didlogos
intergeneracionales
desde la perspectiva

de cada uno de los 16
pueblos de la MPIV,
con el fin de ampliar
y analizar los
conocimientos que se
han venido
compartiendo sobre
territorio y ambiente.

Equipo madre
tierra

6 horas

papeleria e
insumos(lapiceros, hojas
de papel, marcadores,
cartulinas), refrigerios o
almuerzos, transportes.




CANASTOS SISPI

Actividades Descripcion de la Personas participantes Técnicas- Responsabl | Tiempo | Requerimientos | Materiales
actividad Metodologia e
del encuentro
1.Bisqueda de | cada gobernador de cada e 27 personas 1 | Ritual de | Equipo 6,7.8y9 | -Insumos -Computador
conocimiento por 4 dias | pueblo delegara 1 mayor, encuentro. armonizacién | Dinamizador | de medicinales -listados de
(hacia lo propio) 1 mujer, un joven que e 27 personas 2 | para abrir | componente | septiembr | -Refrigerio asistencia
lleven proceso y tengan encuentro. camino salud propia. | e del | -Almuerzo. -fichas relatorias
conocimiento de salud e 3 gestores de | (dialogo  de | 1 profesional | 2022 -Reintegro de | -papel bond
propia e intercultural convivencia saberes) sdscj Trasporte -marcadores
,para que participen del el sdscj preguntas -reconocimiento
dialogo de saberes esta se e 1 profesional | Orientadoras. sabedor
llevara acabo en la casa sdsc;j.

de pensamiento indigena,
se trabajaran por 4 dia :
pero nos dividiremos en 2
primeros dias trabajar un
primer grupo y en el
segundo otro grupo las
mismas temadticas .

ldia : ( mafana)
afirmacion de la

identidad de la cultura , el

de la resistencia a otras

Por encuentro serian: 31

personas




formas de wvida 'y
amenazas ala pervivencia
del pueblo , historias ,
tradiciones , medicina
tradicional y eso incluye
la forma especial , la
espiritualidad .

(tarde) como los pueblos
indigenas manejamos la
medicina tradicional en
enfermedades comunes y
si esta aun se practica o se
esta quedando en el
olvido (enfermedades
occidentales)

2 dia: los pueblos
indigenas aun saben de
plantas  medicinal y
trasmiten su
conocimiento a jévenes
para que no se pierda el
conocimiento tradicional,
las mujeres aun practican

la parteria.




-espacio auténomo,
donde cada uno dard su
reflexién de como creen
que podemos fortalecer la
parte de la medicina
propia y el cuidado de la
salud propia e

intercultural .

2.practica desde lo

propio (aprender) 4 dias

Tejidos de palabras de los
Mayores  donde  se
ensefia, se practica y se
vive, las mismas personas
que participaron

anteriormente.

e 27 personas 1
encuentro.

e 27 personas 2
encuentro.

e 3 gestores de
convivencia
sdscj

e 1  profesional

sdscj.

Por encuentro serian: 31

personas

Ritual de
armonizacion
para abrir
camino (
circulo de
palabra )

En un papel
por pueblo

escribirdn que
practicas  se
estan

perdiendo 'y
cuales se

practican a un

Equipo
Dinamizador
componente
salud propia.
1 profesional

sdscj

13 ,14,15
y 16 de
septiembr
e del
2022

-Insumos
medicinales
-Refrigerio
-Almuerzo.
-Reintegro de
Trasporte
--reconocimiento

sabedor

-Computador
-listados de
asistencia

-fichas relatorfas
-papel bond
-marcadores.

--cartulina




( medicina ,
creencias

,Jparteria entre
otras ), el
porque y cual
cree que sea
una solucién
para recuperar

estas practicas.

3-reunion interna con el
equipo dinamizador (1

semana de trabajo )

Donde se verificard que
insumos que se

recogieron.

3 gestores

profesional

y

Ritual de
armonizacion
para abrir

camino (mesa

tematica)

Equipo
Dinamizador
componente
salud propia
1

profesional.

Del 19 al
23 de
septiembr
e del
2022

Insumos
medicinales.
Refrigerio
-reconocimiento
sabedor

Almuerzo

-Computador
-listados
asistencia

-relatorias.

de




Plan de trabajo

Desde el componente de gobierno propio se establecieron actividades generales que abordaran tanto miembros de los pueblos
indigenas que hacen parte de MPIV como a sus autoridades, con el fin de conocer diferentes sentires que contribuyan al caminar del
diagnéstico y que ademas nos permita ir acortando el campo de accion. Por otra parte, avanzamos en la adopciéon de una ficha
metodolégica para aplicar en los dos primeros ejercicios.

Integrantes: Maria, Ricardo y Alexis

Componente: Gobierno Propio

que hacen parte de la
MPIV en cuanto al

ejercicio de gobierno

de estos.

Actividades Descripcion de la actividad Personas Técnicas- Responsable | Tiempo | Requerimientos
participantes Metodologia
del encuentro
1.Recopilar Palabreo con los pueblos | 2 mayor(a) o | Didlogo de | Equipo  de Armonizacién. Refrigerio
. .. que hacen parte de la MPIV ) ) .
informacién desde la . . sabedores  por | saberes Gobierno Septiem | propio y almuerzo
para identificar las
experiencia de cada | fortalezas, debilidades vy | pueblo de la Propio. bre 25- | ((Alimentos propio))
uno de los pueblos retos, p'a.rtlendo desde las | \ppy. por
cosmovisiones de cada uno
acordar




propio en contexto de

ciudad.

Entepder las dlnallrn.lcas Autoridades y/o Armonizacién. Sabedores
IR end | | propias de la gobernabilidad _ _ o
-reconociendo “len l1a ciudad de Bogotd, | gobernadores de | Circulo de la | Equipo  de | Octubre | de 2 pueblos Refrigerio y
andar relacionando a los avances, | los pueblos | palabra Gobierno 2-  por | almuerzo.

dificultades y necesidades | . . . .

, indigenas Propio. acordar Alimentos propios

en garantia de los derechos & P ( propios)

politicos, sociales, | participantes de

econdmicos y culturales. la MPIV.
3.Entrega de informe Socializacién de resultados, Octubre

) documentos escritos con el fin ) ) ] ) )

componente ~ gobierno | 4o que se brinde una Equipo de trabajo | Conversatorio | Equipo de | 21. Espacio o lugar para
propio retroalimentacion. SDSCJ-MPIV gobierno desarrollar la actividad.

propio.




FICHA METODOLOGICA GOBIERNO PROPIO
Objetivo general:

Disefar una estructura metodoldgica clara, precisa y coherente para el desarrollo de las actividades como
asambleas comunitarias, encuentro de saberes y circulos de la palabra, en el marco del aporte desde los
pueblos indigenas que hacen parte de la MPIV a el diagnéstico de gobierno propio.

INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES
Fecha:
Hora:
Lugar:
Pueblo indigena:
Nombre de la actividad:
Profesional responsable:
Enlace responsable:
Numero de participantes:

1. ESTRUCTURACION METODOLOGICA DE LAS ACTIVIDADES

Tipo de espacio:

Objetivo  principal  del
espacio

Preguntas orientadoras del
espacio

2. DESARROLLO DEL ESPACIO

Con el fin de optimizar los tiempos y buscar el cumplimiento del objetivo principal, se establecera una
aproximacion de tiempos para el desarrollo de cada espacio.

MOMENTO METODOLOGIA RESPONSABLE TIEMPO







Componente: Buen Vivir y Economia

Integrantes: Luis Yeiner Piraza, Yan Carlos Ferrer, Julio Cesar Carvajal, Jesica Murillo.

Actividades Descripcion de la actividad Personas Técnicas- Responsable | Tiempo | Requerimien
participantes Metodologi tos
a del
encuentro
Minga inicial Hacer un 1 mayor(a) y | Palabreo | Gestores 9:00 Espacio:
conversatorio con los | 2 participantes | o de am Casa de
primera semana | mayores de los 16 por pueblo conversat | seguridad | 3:00 pensamie
de septiembre pueblos sobre el orio y pm nto
buen vivir y economia convivenci
ACTIVIDAD 1 propia a 1.Insumo
Hacer un para
conversatorio con Wayuu armonizaci
los 16 pueblos Pasto 6n cémo:
Wounaan plantas
Uitoto medicinale
S,
esencias y
demas
insumos
2.0lla
comunitari
ade
alimentos

propios




3.computa
dores e
implement
(o]
didacticos
como:
Marcadore
S,
cartulinas,
tablero

Segunda minga
2 de septiembre
Realizar un
conversatorio
sobre la
seguridad

alimentaria

Se realizara un
conversatorio sobre
la seguridad
alimentaria de los 16
pueblos

Gobernadores
o Autoridades
y 3 integrantes
de cada
pueblo

Armoniza
ciony
palabreo

Sabedor
(a) de
cada
pueblo y
los 4
gestores
Wayuu
Pasto
Wounaan
Uitoto

De
9:00 A
4:00
pm

1.Frutas,
flores,
plantas
medicinale
S,
esencias y
demas
insumos
que
requieran
los
sabedores
dentro de
SUS USO0S Yy
costumbre
S

2. Olla
comunitari




acon
alimentos
propios

3.
Implement
0s como:
computad
ora,
marcadore
s, tablero,
cartulinas
etc

Minga
octubre

3

de

Palabreo o

conversatorio de
COmo conviven en
contexto de ciudad

Mayores (as) y
2 delegados
de los 16
pueblos

Palabreo
0
conversat
orio

Gestores
de
seguridad
convivenci
a de cada
pueblo

De
9:00
AM A
12 M

Lugar
Casa
indigena

Refrigerios
o Alimento
propio
Implement
0S Como:
Marcadore
S,
cartulinas,
tablero etc




Minga cuatro Armonizacion a cargo | 2 delegados Palabreo | Gestores DE Lugar
octubre del Pueblo Wayuu de los 16 para de 9:00 Parque
pueblos adentrarn | seguridad | AM A | Renacimie
os alas y 1:00 nto ( por
necesida | convivenci | PM definir)
des sobre | a de cada
la pueblo
seguridad
alimentari
a
Minga cinco Armonizacion de 30 invitados Palabreo | Gestores De Casa Zipa
noviembre sabedor( por definir) | Armonizacién | entre de 9;00 de la
de sabedor sabedore | seguridad | AM A | candelaria
( por definir) Sy y 1:00 Alimento
comunida | convivenci | PM propio y
d, acerca | a de cada refrigerios
de las pueblo
costumbr
es
propias
Minga seis Armonizacion de 30 invitados Minga de | Gestores De Lugar
noviembre sabedor( por definir Armonizacion | pensamie | de 9:00 Maloca del
de sabedor nto de las | seguridad | AM A | Jardin
( por definir) comunida |y 1:00 Botanico
des de convivenci | PM Alimento
los 12 a propio y
cabildos refrigerios




Minga siete
diciembre

Armonizacion cierre

Gobernadores,
Autoridades y
comunidad
que se
encuentra en
el registro
Unico de
victimas

Minga
para
conocer
las
distintas
manifesta
ciones en
la
medicina
y Su pago
que
aporta
impulsa a
la
economia
propia de
las
comunida
des

Gestores
de
seguridad
y . .
convivenci
a del
component
e

De
9:00
AM A
1:00
PM

Laguna de
Guatavita,
olla
comunitari
a,
alimento
propio,
transporte
siday
regreso




Técnicas-Metodologia

total

Presentacién y
socializacion de

resultados

Fecha Hora Lugar Actividad |Tema Descripcion de la actividad Metodologia Tiempo Requerimientos Participantes Responsable |Total Actividades . . Grupos
del encuentro participantes
1 autoridad por
Conversa para . - o 1. Insumos de pueblo, 2
. . Se plantea iniciar la actividad con la armonizacion del Y
intercambio de PC&P espacio y se abrird la conversa con preguntas Armonizacién Mayores por
FOlR .Sabe.“?s PRI | (RN TS orientadoras en cuanto al tema de pC&P de cada uno de Mambeadero/circulo de Jornada AIBEEND trac?monal pgeblo, g . Andres, Sergio, 734 aCthadeS 24 participantes| 1. Kamkuamo-
10/09/2022 ESTABLECE | CPI | identificar las |DOS, MUSICA, . . . 3. Almuerzo: olla mujeres por Presencial mensuales (fin de -
. los pueblos; para recoger insumos necesarios y aportar palabra/palabreo Completa N , Rosa y 3 gestores Wayui
R practicas IDIOMA e . comunitaria (Segun pueblo, 2 semana)
en la elaboracién/disefio del instrumento o la ruta .
culturales del PROPIO) ) . ) cada pueblo) 4. jovenesy 2
metodologica para la fase Diagnostica . o
pueblo garantias de transporte|  nifios por
nueblo
T autoridad por
Conversa para I - . 1. Insumos de pueblo, 2
. . Se plantea iniciar la actividad con la armonizacion del R
intercambio de PC&P espacio v se abrira |a actividad con preauntas Armonizacién Mayores por
POR saberes para | (DANZAS,TEJI 0 y preg . 2.refrigerio tradicional pueblo, 2 . 7 ; 4 actividades .
. - orientadoras en cuanto al tema de las danzas Mambeadero/circulo de Jornada . . . Andres, Sergio, ) 24 participantes
17/09/2022 ESTABLECE | CPI | identificar las |DOS, MUSICA, L ) 3. Almuerzo: olla mujeres por Presencial mensuales (fin de 2. Inga-Kamentsa
. tradicionales de cada uno de los pueblos; para recoger palabra/palabreo Completa o . Rosa y 3 gestores
R practicas IDIOMA . . L . comunitaria (Segun pueblo, 2 semana)
insumos necesarios para elaborar/disenar el instrumento .
culturales del PROPIO) . . . cada pueblo) 4. jovenesy 2
o la ruta metodologica para la fase Diagnostica . o
pueblo garantias de transporte ninos por
nueblo
1 autoridad por
Conversa para N - o 1. Insumos de pueblo, 2
. . Se plantea iniciar la actividad con la armonizacién del Y
intercambio de PC&P espacio v se abrir la actividad con prequntas Armonizacién Mayores por
POR saberes para | (DANZAS,TEJI pacio y preg . 2 refrigerio tradicional |  pueblo, 2 . 7 ; 4 actividades » .
. i~ orientadoras en cuanto al tema de las danzas Mambeadero/circulo de Jornada ~ . . Andres, Sergio, ) 36 participantes| 3. Tubu-Uitoto
24/09/2022 ESTABLECE | CPI | identificar las [DOS, MUSICA, - ) 3. Almuerzo: olla mujeres por Presencial mensuales (fin de
. tradicionales de cada uno de los pueblos; para recoger palabra/palabreo Completa N , Rosa y 3 gestores Cubeo,
R practicas IDIOMA . . B . comunitaria (Segun pueblo, 2 semana)
insumos necesarios para elaborar/disenar el instrumento .
culturales del PROPIO) . . . cada pueblo) 4. jovenesy 2
o la ruta metodologica para la fase Diagnostica . .~
pueblo garantias de transporte|  nifos por
nueblo
T autoridad por
Conversa para I - . 1. Insumos de pueblo, 2
. . Se plantea iniciar la actividad con la armonizacién del R
intercambio de PC&P espacio v se abrira la actividad con prequntas Armonizacién Mayores por
el sHEs(ERE | (DN E orizntadgras en cuanto al tema de Igs ganzas Mambeadero/circulo de Jornada AIGITEERD TEREOE] EDD, Andres, Sergio 75 EENERES 24 participantes
1/10/2022 ESTABLECE | CPI | identificar las |DOS, MUSICA, - . 3. Almuerzo: olla mujeres por Presencial oSSl mensuales (fin de P P 4. Yanacona -Pasto
: tradicionales de cada uno de los pueblos; para recoger palabra/palabreo Completa . B Rosa y 3 gestores
R practicas IDIOMA . . L . comunitaria (Segun pueblo, 2 semana)
insumos necesarios para elaborar/disenar el instrumento .
culturales del PROPIO) . . . cada pueblo) 4. jovenesy 2
0 la ruta metodologica para la fase Diagnostica ) o
pueblo garantias de transporte ninos por
pueblo
T autoridad por
Conversa para L L Ny 1. Insumos de pueblo, 2
. . Se plantea iniciar la actividad con la armonizacién del o
intercambio de PC&P espacio v se abrir la actividad con prequntas Armonizacién Mayores por
FOLR LG PN | (DN, TIE oriZmad())/ras en cuanto al tema de |ZS 3anzas Mambeadero/circulo de Jornada ICEE (ERlRLeE] 2z, 2 Andres, Sergio [ S EBIERRED 24 participantes
8/10/2022 | ESTABLECE | CPI | identificarlas |DOS, MUSICA,| , . © _ 3. Amuerzo:olla | mujeres por Presencial ) OCM91% ) mensuales (finde |7 PATP 5. Nasa-Misak
. tradicionales de cada uno de los pueblos; para recoger palabra/palabreo Completa Y B} Rosa y 3 gestores
R practicas IDIOMA . . L . comunitaria (Segun pueblo, 2 semana)
insumos necesarios para elaborar/disenar el instrumento .
culturales del PROPIO) . . . cada pueblo) 4. jovenesy 2
o la ruta metodologica para la fase Diagnostica - .
pueblo garantias de transporte ninos por
pueblo
T autoridad por
Conversa para . - o 1. Insumos de pueblo, 2
. . Se plantea iniciar la actividad con la armonizacion del .
intercambio de PC&P espacio v se abrir la actividad con prequntas Armonizacién Mayores por
POR saberes para | (DANZAS, TEJI P y preg . 2.refrigerio tradicional pueblo, 2 . 7 ; 4 actividades -
. - orientadoras en cuanto al tema de las danzas Mambeadero/circulo de Jornada . . . Andres, Sergio, ) 36 participantes|6. Wounan-Embera
15/10/2022 ESTABLECE | CPI | identificar las |DOS, MUSICA, L . 3. Almuerzo: olla mujeres por Presencial mensuales (fin de .
: tradicionales de cada uno de los pueblos; para recoger palabra/palabreo Completa . ; Rosa y 3 gestores dovida-Eperara
R practicas IDIOMA . . L . comunitaria (Segun pueblo, 2 semana)
insumos necesarios para elaborar/disenar el instrumento .
culturales del PROPIO) . . . cada pueblo) 4. jovenesy 2
o la ruta metodologica para la fase Diagnostica . .~
pueblo garantias de transporte ninos por
pueblo
1 autoridad por
Conversa para N - N 1. Insumos de pueblo, 2
. . Se plantea iniciar la actividad con la armonizacion del R
intercambio de PC&P espacio v se abrira |a actividad con preauntas Armonizacién Mayores por
POR saberes para | (DANZAS,TEJI Rasoy e . 2 refrigerio tradicional | pueblo, 2 | 7;4actividades .
) i~ orientadoras en cuanto al tema de las danzas Mambeadero/circulo de Jornada : . . Andres, Sergio, ) 24 participantes R
22/10/2022 ESTABLECE | CPI | identificar las |DOS, MUSICA, L ) 3. Almuerzo: olla mujeres por Presencial mensuales (fin de 7. coreguaje-Pijao
. tradicionales de cada uno de los pueblos; para recoger palabra/palabreo Completa o . Rosa y 3 gestores
R practicas IDIOMA . . o . comunitaria (Segun pueblo, 2 semana)
insumos necesarios para elaborar/disenar el instrumento .
culturales del PROPIO) . . . cada pueblo) 4. jovenesy 2
o la ruta metodologica para la fase Diagnostica . o
pueblo garantias de transporte ninos por
nueblo
Sistematizacion
de los insumos
recolectados
Analisis y
Retroalimentaci
on

Productos

Relatoria,
Listado de
asistencia,
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